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1. SEZIONE STRATEGICA

La sessione annuale che approva il bilancio rappresenta sempre l'occasione per fare i punto sulla strada gia percorsa
insieme e riaffermare, allo stesso tempo, la validita dei contenuti programmatici sottoscritti dalla maggioranza, Con questo
documento, che &l pili importante strumente di pianificazione annuzle dell'attivita dell'ente, I'ente pone le principali basi
della programmazione e detta, all'inizio df ogni esercizio, le linee strategiche della propriz azione di gaverno. In questo
contesto, si procede ad individuare sia i programmi da realizzare che i reai obbiettivi da cogliere. il tutto, avendo sempre
presente te reali esigenze def cittadini ma anche il volume limitato di risorse disponibil. )

il punto di riferimento di questa Amministrazione, infatti, non pud che essere la collettivits locale, con le proprie necessita &
le giuste aspettative di miglioramento, Tutto questa, proiettato in un orizzonte che & triennale.

Questo documento, proprio perché redatto in un modo che riteniamo sia moderno e di facile accesse, & sintomatico deflo
sferzo che stiamo sostenendo per stabilire un rapporto pii diretto con i nostrl interlocutori pofitici, istituzionall e sociail. Un
confronto basato sulla chiarerza degli intenti e sulla reale comprensione delle linee guida a cui facciamo costante
riferimento. Comunicare in modo semplice

i risultato di questo impegno ci sembra ji modo migliore per chiudere il cerchio e fornire uno strumento di conoscenza degfi
aspetti quantitativi e qualitativi dell'attivita della nostra strutturs, |l tutto, finalizzato a conseguire gli obiettivi che il mandato
elettivo ha affidato alla responsabilita politica di questa Amministrazione.

Il nostro auspicio & di poter fornire a chi legge, attraverso Iinsieme delle informazioni riportate nel principale documento di
programmazione, un guadro attendibile syl contenuto dell’azione amministrativa che lintera struttura comunale, nel suo
insieme, si accinge ad intraprendere, E questo, affinché ciascuno passa valutare fin d'orz Iz rispondenza degli obiettivi
strategici dell' Amministrazione con i real; bisogni della nostra coflettivita,

I! programma amministrativo presentato a suo tempo agli elettori, a partire dal quale & stata chiesta e poi ottenuta fa
fidueia, & guindi il metre con cui valutare il nostro operato. Se il programma di mandato deil'amministrazione rappresenta il
VEro punto di partenza, questo documenio di pianificazione, suddiviso nelie componenti strategica e operativa, ne
costituisce il naturale sviluppo.

Non bisegna perd dimenticare che il quadro economico in cui opera Ja pubblica amministrazione, e con essa il monde degli
enti locali, & alquanto compiesso e lo scenario finanziario non offre certo facili opportunita. Ma la dispesizioni contenute in
questo bilancio di previsione sono il frutto di seelte impegnative e coraggiose, decisioni che ribadiscono lz volonta di

attuare gli obbiettivi strategici, mantenendo cosi molio forte Fimpegno che deriva dalte responsabilita a suo tempo ricevite,

1.1 Quadro delle condizioni esterne

1.1.1 Indirizzi di programmazione comunitari e nazionali

L'attivita di pianificazione di ciascun ente parte da lantano, ed ha origine con Iz definizione delle linee pragrammatiche di
mandato che hanino accompagnato Pinsediamento delfamministrazione. in quel momento, |2 visione della societa proposta
dalla compagine vincente si era gi3 misurata con le reali esigenze dellz collettivita e del suoi portatori di interesse, oltre che
con i precisi vincoli finanziari. Questa pianificazione di ampio respiro, per tradursi in programmazione operativa, e quindi di
immedlato impatto con I'attivita deil’enta,

ha bisogno di essere aggiornata ogni anno per adattarsi cosi alle mutate condizioni della societ? locaiz, ma deva essere

La programmazione strategica {SeS) La sezione strategica aggiorna le linee di mandato e individua la strategia deifente;
identifica le decisioni principali def programma di mandato che possone avere un impatto di medio e lungo periodo, ie
politiche da sviluppare per conseguire fe finality istituzionaii e gii indirizzi generali precisando gl strumenti scelti daii'ente
per rendicontare il propric operato. | caratteri gualificanti di questo approccio, come richiede fa norma, seno la

valenza pluriennale del processo, linterdipendenza e la coerenza dei vari strumenti, unita alia [ettura non solo contabile, &
per ottenere guesto che la sezipne svituppera ciascun argomento daf punto di vista sia numerico eche descrittive, ma anche
espositivo, impiegande fe maodalit3 che la moderna tecnica grafica offre.

La programmazione operativa (SeQ) La sezione operativa definisce gli ohiettivi dei programmi in cui si articolano |e missioni,
individuande i fabbisogni e relativi finanziamenti, le dotazioni strumentali ed umane. Queste documento orienters le
detiberazioni degli organi collegiali in materia, e sara il punto i rifermento per la verifica sullo stato di attuazione dei
programmi, Dato che gli stanziament; dei singoli programmi, composti da spese correnti, rimborso prestiti e investimenti,
S0No gia presenti nei

bilancio, si & preferito razionaiizzare il contenuto della SeC evitando di ripartare anche in guesto documents | medesimi
importi. Nella sezione saranno descritti gii obiettivi operativi con ie dotazioni strumentali & umane dei singoli programmi per
missione, rinviando al modelle det bilancio [a lettura dei dati finanziari.

1.1.2 Situazione soclo-economica del territorio dell'ente

li fattore demografico Il comune & Fente locale che rappresanta la propria cormunita, ne cura gli interessj e ne premuove lo
sviluppo. '
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Abitanti e territorio, pertanto, sano gli elementi essenziali che caratterizzano il comune. La composizione demografica locale
mostra tendenze, come I'invecchiamento, che un’Am ministrazione deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi.
L'andamento demografice ne! complesso, ma soprattutte il saldo naturale e ji riparto per sessc ed etd, sono fattor]
impartanti che incidono suile decisioni del corune. £ guesto riguarda sia I'erogazione dei servizi che |a pelitica degli
investiments,

L'economiz di un territorio si sviluppa in 3 distinti settori. I primario & il settore che raggruppa tutte le attivita che
interessano colture, boschi e pascoli; comprende anche l'allevamento e la trasformazione non industriale di afcuni prodotti,
1a cacciz, la pesca e I'attivita estrattiva. il settore secondario congloba ogni attivita industriale;

questa, dave soddisfare dei bisogni considerati, in qualche modo, come secandari rispetto a quelli cui va incontro il settore
primario. I settore terziario, infine, & queflo in cui si producono e forniscenc servizi;

comprende le attivity di ausilio ai settori primario {agricoltura) e secondario (industria). Il terziario pud essere a sua volta
suddiviso in attivita del terziario tradizionale e del terziaric avanzato; una caratteristica, questa, delle economie piil evolute.
Economia insediata L'attivita in amblto economico si pud dispiegare su una pluralits di temi che, nella loro unitarieta,
attengono zl ruolo dell’ente quale attore primaric dello sviluppo lecale, un compite i cui fondamenti trovano riferimento
nelte politiche nazienali come di quelle a carattere comunitarfo.

Il governo e la governance tarritoriale sono considerati, infatti, un fattore strategico sia per lo sviluppo sestenibile che perla
coesione sociale. Questa attivits interessa i processi di dialogo con le parti sociali, la gestione dei progetti di sviluppe
integrato, la promozione turistica e territoriale, oltre afle funzioni autorizzative e di controllo sulle attivitd economiche, syl
commercio su aree private e pubbliche, i servizi pubblici, I'artigianato locale, fino alle aziende di distribuzione e le strutture
ricettive.

1.1.3 Evoluzione dei flussi finanziari ed economici deil'ente
Il sistema degli indicatori finanziari, ottenuti come rapporto tra velori finanziari e fisici (ad esempio, spesa corrente per
abitante) o tra valor esclusivamente finanziari (ad esempio, grado di autonomia tributaria) analizzano aspetti diversi della
vita dell'ente per fornire, mediante la lettura di un dato estremamente sintetico, una base di ulteriori informazioni sulle
dinamiche che si instaurano a livelle finanziario nel corso dei diversi esercizi. Questi parametri, liberamente scelti a livello
locale o previsti da specifici richiami normativi, forniscono interessanti notizie, sopratfutto a rendiconto, sulla composizione
-del bilancio e sulta sua evoluzione nel tempo. . g
Piltin generale, quests genere di indicatori rappresenta un utile metro di paragone per confrontare |z situazione reale di un
ente con quella delle strutture d dimensione anagrafica € socic-economica simile. Altri tipi di indici, come ad esempic i
parametri di deficit strutturale, certificano 'assenza di situazioni di pre dissesto.

1.2 Quadro delle condizioni interna
1.2.1 Meodalita di gestione dei servizi pubbiiei ineaif
Llintervento del comune nei servizi L'ente desting parte delte risorse al serviz} generali, ossia quegli uffici che forniscono un
supporto al funzionamento delf'intero apparato comunale. Dj diverso peso & il budget dedicato ai serviz per il cittading,
nella forma di servizi a domanda individuale, produttivi o istituzionali. Si trattz dj prestazioni di diversa natura e contenuto,
perché:
- | servizi produttivi tendane ad autefinanziarsi e quindi operano in pareggio o producono utiii di esercizio;
- | servizi a domanda individuale sono in parie finanziati dalie tariffe pagate dagli utenti, beneficiari dell'attivita;
-1 servizi di carattere istituzionale sono prevalentemente gratuiti, in quanto di stretta competenza pubblica,
Queste attivitd posseggono una specifica organizzazione e sono inoitre dotate di un livello adeguato di strutture.
L'offerta di servizi al cittadine & condizionata da vari fattori;
alcuni di origine politica, altri dal contenuto finanziario, altri ancora di natura economica.
Per questo I'Amministrazione valuta se Il servizio richiesto dal cittadine rientra tra le proprie priorita di intervento.

Da un punto di vista tecnico, invece, 'analisi privilegia la ricerca defle fonti di entrata e l''mpatto della nuova spesa sugli
equilibri di bilancio.

Cestione dei servizi pubblici focali (condizion interne} Con riferimento alle condizion: interne, come pravisto dalia
normativa, I'anafisi strategica richiede Yapprofondimente degli aspetti connessi con Yorganizzazione e fa modalita di
gestione def servizi pubblici locali. In questa ottica va tenuto conto anche degli eventuali valor di riferimento in termini di
fabbisogni e costi standard. Sempre nello stesso contests, sono delimitati i

seguenti obiettivi a carattere strategico: gli indirizzi generali sul ruclo degli organismi, degii enti strumentali e delle societa
controllate e partecipate, prendendo in considerazione anche la loro situazione ecanomica e finanziaria; agli obiettivi di
servizio e gestionali che queste strutture devono perseguire nel tempo; le procedure di controilg di competenza deli’ente
sull'attivita svolta dai medesimi enti, 5i tratta pertanto di inquadrare il ruclo che 'ente gi4 passiede, o pud far valere,
nefl'ambito dej

delicati rapporti che si instaurano tra gestare dej servizi pubblici Jocali & proprieta di riferimenta,
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1.2.2 Evoluzione della situazione economica finanziaria deli’Ente

Il sistema di finanziamento de! bilahcio risente molto sia delt'intervento legisiativo In materia di trasferimenti deilo stato a
favore degli enti locali che, in misura sempre pilt grande, del carico tributario applicato sui beni immobili presenti nel
territerio. 1l federafismo fiscale riduce infatt il trasferimento di risorse centrali ed accentua la presenza di una politica
tributaria decentrata. Il non indifferante impatto sociate e politico dei regime di tassaziona della proprietd immobhiliare ha
fatto sicheiil .

quadro normative di rifermento abbia subito nel corso degli anni profonde revisioni. L'ultima modHica a guesto sistema si &
avirta conl'introduzione defl'impaosta unica comunale (IUC), i cul presupposti impositivi sono: i possesso di immobili; I’
erogazione e fruizione di servizi comunali.

1.2.2.1 Tributi e Tariffe
il sistema tributi si compone dell'imposta municipale propria (IMU), di natura patrimoniale, dovuta dal possessore di
immohifi, escluse le abitazioni principall, e di una componente riferita ai servizi, che si articola nel tributo per i servizi
indivisibifi (TASI), a carico sia di chi possiede che di chi utilizza il bene, e dalla tassa sui rifiuti (TARI), destinata a sostituire la
TARES e a finanziare i costi del servizio di
raccolta e smaltimente def rifiuti, a carico dell' utilizzatore.

I presupposto oggettivo della TARI & il possesso di locali o aree scoperte, suscettibili di produrre rifiuti urbani. 1l presupposto
della TASI & it possesso di fabbricati, compresa abitazione principale come definita ai fini dell'imposta IMU, di aree scoperte
nonché di quelle edificabili, 2 qualsiasi uso adibiti,

Il sistema tariffario, diversamente dal tributario, & rimasto generalmente stabile hel tempo, garantendo cosi sia al’ente che
al cittadino un guadre di riferimento duraturo, coerente e di facile tomprensione. La discipiina di queste entrate & semplice
ed attribuisce alla P.A. Ia possibilita o I'obbligo di richiedere al beneficiario il Pagamento di una controprestazione. Le regole
varianc a seconda che si tratti di un servizio istituzionale piuttosto che a domanda individuale, L'ente disciplina con

proprio regolamento la materia attribuends a ciascun tipo di servizio una diversa articolaziene dellz tariffa unita, dove
ritenuto meritevole di intervento sociale, ad un sistema di abbattimento selettivo del costo per il cittading. H praspetto
riporta i dati salienti delle principali tariffe in vigora,

Principali servizi

1.2.2.2 Gestione del Patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delfe attivita e delle passivita che costituiscono, per 'appunto, Iz situazicne
patrimoniale di fine esercizio deil'ente. Questo quadro riepilogativo della ricchezza comunale non & estraneo al contesto in
cui si sviluppa it processc di programmazione. |l maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte
dell’Amministrazione, infatti, sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti delVultimo
rendiconta, di una situazione creditoria non soddisfacente originzta anche da un ammontare preoccupante di
immobilizzazioni finanziaria (crediti in sofferenza), o il persistere di un volume particolarmente elevato di debiti verso il
sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di Tinanziamento) pus infatti limitare j! margine di discrezione che §
Amministrazione possiede quando si appresta a planificare i propric ambito di intervento. Una situazione di segho oppostoe,
invece, pone l'ente in condizione di espandere la capacit di indebitamento senza

generare preoccupanti ripercussion; sulia sofiditd deilz situazione patrimoniale. | prospetti successivi riportano i principafi
aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e passivo,

1.2.2.3 Spesa corrente riferita alls funzioni fondam

Spesa cofrente per missicne Le missioni, per definizione ufficiale, rappresentanc le funzioni principali e gli obiettivi strategici
perseguiti dalla singola amministrazione. Queste attivita sono intraprese utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentalj
ad esse destinate. Uimporto della singola missione stanziate per fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normaie
funzionamento dell’intera macchina operativa dell’ente & identificato come "spesa corrente", Si tratta di mezzi

che saranno impegnati per coprire J costi dei redditi di lavoro dipendente e relativi oneri riflessi {onere del personale),
imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi, utifizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti
cosrentl, ammeortamenti ed oneri strasrdinari o residuali dalia gestione di parte corrente.

1.2.2.4 Analisi degli impegni gi3 assuntf ed investi

La politica deli’ Amministrazione nel campo delfe opere pubbliche & tesa ad assicurare ai cittadine un fivelio di infrastrutture
che garantisca nel tempo una quantits di servizi adeguata alle aspettative della collettivita. ii tutto, naturalmente, ponendo
la dovuta attenzione sullz qualita delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria
attivita di investimento e valuta jf fabbisogno richiesto per attivare nuavi




Comurnie di TERRANOVA DA SISAR]
SEZIONE STRATEGICA:

interventi o per ultimare le opere gia in corso. in quel precise ambito, connessc con Papprovazione del bilancio di previsione,
sono individuate Ie risorse che si cerchera di reperire e gli intervanti che saranno finanziati con tali mezzi. Le entrate per
investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributj in conto capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con
I'avanzo e il FPV di precedent esercizi, oltre che dale possibili economie di parte corrente, £ utile ricordare che il comune
pud mettere in cantiere ur'cpera solo dopo che & stato

otienute il corrispondente finanziamento. Per quante riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si
desidera reperire per attivare i nuovi interventi mentre la seconda riporta 'elencs delle opere che saranno realizzate con tali
mezzi. . '
Le epere pubbliche in corso di realizzazione Linvestimento, 2 differenza della spesz corrente che trova compimento in tempi
rapidi, richiede modalita di realizzazione ben pi funghe. Vincoli del patto dj stabllta, difficoitd di progettazione,
aggiudicazione degli appalti con procedure complesse, tempi di espletamente def lavori non brevi, unitamente al non facile
reperimento del finanziamento iniziale (progetto), fanno sl che i templ di realizzazione di un investimento abbraccine di
solito pill esercizi, Questa situazione, 2

maggior ragione, si verifica quando il progetto di partenza hz bisogno di essere poi rivisto in segito al verificarsi dj
circostanze non previste, con la conseguenza che Il guadro aconomico delf'opera sara soggetto g perizia di variante. Il
prospetio riporta Pelenco dalle principali opere in corso di realizzazione.

1.2.2.5 indebitamento e sua disponibifita
It ricorso al credito e vincoli di bilaneio Le risorse proprie del comune e quelle ottenute gratuitamente da terz (contributi in
C/capitale) possono non essers sufficienti z coprire il fabbisogno per investimenti, In tale circostanza il ricorso al prestito
pud essere un'alternativa utile ma sicuramente onerosa. La contrazione dei mutui comporta, a partire dall'inizio
dell'ammortamento e fing alla sua estinzione, il pagamento
defle quote annualf perinteresse e it rimborso progressivo del capitale. Questi importi costituiscono, a tutti gli effetti, spese
del bitancio corrente la cui entita va finanziata con riduzione di pari risorse ordinarie.
L'equilibrio del bilancio corrente si fonda, infatti, sul"accostamento tra te entrate di parte corrente (tributi, trasferimenti
correntl, extratributarie) con le uscite delia stessa natura {spese correnti e rimborso mutui). La pofitica di ricorso al credito
va guindi ponderata in tutti i sui aspetti, e questo anche in presenza di una disponibilita residua sul limite massima degli
interessi passivi pagabili dail'ente. :

1.2.2.6 Equilibri della situazione corrente & general
L'ente non pud vivere al di sopra delle proprie possibilita per cui il bilancio deve essere approvato in pareggio. Le previsioni
di spesa, infatti, sono sempre fronteggiate da aitrettanie risorse di entrata. Ma utilizzare le disponibiiita per fare funzionare
la macchina comunale & cosa ben diversa dal destinare guelle stesse risorse 3! versante delle apere pubbliche. Sono diverse
le finalita ed i vincoli.
L'eguilibrio del bilancio df parte corrente, infatil, s
trasferimenti correnti, extratributarie) ed | titoli prime

i fonida sull'accostamenio tra i primi tre titoli delle entrate {tribut,
e terzo delle uscite (spese corranti e rimborse mutui).

1.2.2.7 situarione economico-finanziaria degli organi

1.2.3 Disponibilita e gestione delle risorse umane

Cgni comune fornisce allz propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quast totalitd, erogazione di sarvizi,
La fornitura di servizi si caratterizza, nel pubblico come nel privato, per I'elevata incidenza dell'onere deo! personale sui costi
totali dimpresa. | pit grossi fattori di rigidita del bilancio sonc praprio il costo del personate e l'indebitamento.
Neif'organizzazione di un moderng ente loczle, la definizione degli obiettivi

generali & affidata agli organi di derivazione politica mentre ai dirigenti tecnici e ai responsabili def servizi spettano gli att) di
gestione. Gli organi politici esercitano sulla Parte tecnica un potere di controflo seguito dalla valutazione sui risultati
conseguiti. Le tabelle mostranc il fabhisogno di personale accostato alla dotazione effettiva, suddivisa nelle aree
d'intervento,

Fabbisogno di personale I legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispetiiva legge finanziaria
{legge di stabiiita) ha introdotts taluni vincoli che vanno a delimitare Ia possibilita di manovra nelia pianificazione delle
risorse umane. Per quanto riguarda if numero, ad esempio, gli argani della pubblica amministrazione sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprese quello delie categorie protette. Gli

enti soggetti al patte di stabilita devono invece effetiuare una manovra pid articolata: ridurre l'incidenza delle spese di
personale sul complesse delle spese correnti, anche attraverso la parziaie reintegrazione dei cessati ed ! contenimento delia
spesa def lavoro flessibile;

shellire le strutture amministrative, anche con accorpament di uffic, con 'obiettivo di ridurre Fincidenza percentuale delie
posizioni dirigenziall; contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni dettate per
le amministrazioni statali. -
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Sempre avendo riferimento alle condizioni interne, I'anafisi strategica richiede I'approfondimento di due uiteriori aspetti, e
cioe la disponibilita e Ia gestione delle risorse umane, con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in tutte le sue
articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa; la coerenza e Ja compatibilita presente 2 futura con e
disposizioni de!l patto di stahilita e con | vincoli di finanza pubblica.

Nella sostanza, si tratta di aspetti su cui incidono pesantemente i limiti posti dal governc centrale sul’autonomia dell’ente
territoriale, ! vincoli posti alfa fibera possibilita di programmare le assunzioni di nuovo personale (fabbisogno di personale e
possibilita del turn-over, spesso fimitato ad una sola percentuale sul totale andato in guiescenza) insieme ai vincol posti
sulla capacita di spesa che & condizionata, per gli enti soggetti agli cbblighi )

del patto di stahilit3, al raggiungimente dell’shiettivo programmatico.

1.2.4 Coerenza con le dispesizioni del patto stabilita

Eurozona e Patto dfi stabilita e crescita If Patto di stabilita e crescita & un accordo, stiputato e sottoscritto nel 1997 dai paesi
membri dell'Unione Europea, inerente af controilo delle rispettive politiche di bilancio pubbliche, al fine di mantenere fermi i
requisiti di adesione all'Unione economica e monetaria dell'Unione europea {Eurozona). L'obiettivo era quello di rafforzare il
percorse d'integrazione monetaria intrapreso nel 1992 con la sottoscrizione del trattato di

Maastricht. Il Patto si attua attraverso i rafferzamento delle politiche di vigilanza sui deficit ed | debiti pubblici, nonché un
particolare tipo di procedurz di infrazione, la procedura per deficit eccessivo, che ne costituisce il principale strumento. Il
Patto di stabilita e crescita & fa concreta risposta dell'Unione europea ai dubbi eq alle preoccupazioni circa la continuits nel
rigore di bilancio delfe diverse nazioni dell'unione economica e monetaria, ed & entrato in vigore il 1 gennaio 1955 con
ladozione

dell'euro.

Enti locali e vincoli del Patto di stabilita La possibilita di effettuare una corretta pianificazione degli interventi di spesa non é
totalmente libera ma deve fare i conti con i vincali imposti a Jivello centrafe sy diversi aspetti della gestione. Per i comuni
con pid di 1.000 abitanti, ad esempio, queste restrizieni possona diventare particolarmente stringanti se associate alle
regole imposte '

dal patto di stabilit3 interno. Non va sottaciuvto che il notevole sforzo messo in atto per riuscire a programmare I'attivita
deli'ente pud essere vanificato Proprio dal fatto che questa normativa, con catienza quasi annuale, viene fortemente
rimaneggiata dallo Stato. La narma, che nel corso dei diversi anni ha subito vistos| cambiamenti, nella versione '

pili recente tende a conseguire un saldo cumulative {obiettivo programmatico} di entrate ed uscite siz i parte corrente che
in Cfcapitale denominato “Szldo finanziario di competenza mista". Ji mancato raggiungimento deli'obiettivo comporta per
I'ente {'irrogazione di pesanti sanzioni.

1.4 Strumenti di rendicontazione
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SEZIONE STRATEGICA: 1.4 INDIRIZZ] ¢ OBIETTIVI

Descrizione obiettivo strategico:

Descrizione ohiettivo strategico:
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1.5ezione operativa

LE PREVISIONI D! SPESA RISPETTANG QUANTO RICHIAMATO DALL'ATTUALE NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA, NEL
RISPETTO DEL T.U.E.L., DE} PRINCIP! CONTABIL! E DEL PATTO DI STABILITA'

Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente.

Politiche sociali:

Nella particolare condizione storica-ecanomica in cui si vive, le politiche sociali rappresentano un delicato strumento per
consentire di garantire una dignitd umana a coloro che si trovano in situazioni di indigenza o di vita ai margini delfa societ, A
tal proposito, e per tenere fede alle linee programmatiche dellz nuova amministrazione, nonsstante I'emersione di debiti
hon eontabilizzati, che hanno ulteriormente indebolito le disponibilits economiche e pertanto di manovra decisionale
dell'organo politica, si @ comunque proceduto e si procedera tramite | seguenti

interventi: una rimodulazione ed una migliore redistribuzione delie risorse di bilancio al fine di far fronte alle domande degli
indigenti e di eclare che nen presentans una autosufficienza economica. Nello specifico oftre che ad un aiuto monetario, si
vuole puntare alt'inciusione nel mondo def lavora di diverse persone, tramite ['utilizzo dei voucher, che consente, sia un
introito ecenomico, ma che attribuisce dignita alle persane e che rende altresi un beneficio al

Comune ed alla collettivita.

Delicato argomento riguarda la situazione anziani non autasufficienti, a cui si cerca di porre rimendio tramite i finanziamenti
imputabili ai cosi detti piani di zona, che si sostanziang nei progettl AD|, sia quelli in essere, che quelli da realizzare con la
nuava programmazione. A questl progetti, si aggiunge quello dell'inclusione sociale che riguarda I diversamente abili con
nuove progetto che decorrerd da Gennaio 2016. Esistono inoltre akri progetti che sono in fase di definizione con la nuova
programmazione. Per i bambini che necessitane di cure da
parte di logopedisti, si sone previsti i fondi necessari al sostenimento delle relative cure. Sempre nellz nuova
programmazione nell'ambito def piani di zona seno stati riconosciuti anche | inanziamenti per I'attuazione dei cosiddetti pac
(piani di azione comune), volti alf'intervento in favore di soggetti con particolari patelogia. Si & trovato intesa anche con i'Asp
al fine di far funzionare correttamento I'ufficio prenotazioni localizzato nel nostro territorio. & in fase di formalizzazione
I'accordocon I'Asp al fine di ottenere

* Yutilizzo dfella struttura sita in C.da Grotte al fine di renderla finalmente adstto a fini di carattere socio-sanitari-assistenziali.
Si procederd ad un'attivita volta ad una sempre maggiore e migliore integrazione scolastica. Verra costituito un osservatorio
sociale, composto da figure tecniche competenti ed articlate, che consentira di avere una maggiore consapevolezza delfa
condizione soclale che interessa il nostro paese. Al fine di operare anche sul plano sociale per cid che attiene alla fiscalita,
verra attuato il "baratto amministrative”, che
consentira a chi vive un periodo di contingente difficolts economica, di rimanere comungue, per quanto possibile,
adempiente alle ohbligzzioni verso la collettivith e consentire 'a nan marginalizzazione di queste nersone.
Politiche ambientali:
Altro punto di particolare interesse dell'attuale ameministrazione & f'ambiente, che si esplica sia con una sempre maggiore
atterzione alfa raccolta differenziata ed ad un puntuale svolgimenta del servizio della raccolta, srovvedendo a ripulire anche
luoghi utilizzati abusivamente come discarica. A tal proposito éstato pubblicato il nuovo bando per V'affidamento del servizia
di raccolta della spazzatura, che vedra porre particolare attenzione alla massimizzazione defla percentuale di raccolta
differenziata che si stima possa attestarsi all'incirca all'80%. Oktre 3
cio si vuole procedere con una sensibilaziche della collettivita sulla rgomento rifiuti, ed in particolar modo con la
sensibilizzazione dei bambini che potr, un domani, migliorare le condizion| dell'ambiente. Va detta che si sutilizzerannc
ancora ciclicamente due unita favorative ulteriori per lo spazzamento delle strade. £' stato incrementato i capitolo previsto
per la gestione deglf implanti di depurazione al fine di efficentare ancor di pilt il trattamento depurativoe nertanto
minimizzare il rischio di
inguinamento. L'amministrazione ha altresi aderito ad una proposta promossa dalla Regione che vede |'attuazione, di
concerto tra vari Comuni, di intervent! sugli impianti esistenti o di nuova realizzazione, in mado tale da garantire non sofo un
miglioramento deffa depurazione ma anche [a creazione di economie di scala che andranno ad incidere sulla riduzione delle
tariffe. Si stanne valutando le offerte per la gara sulla pubblica illuminazicne in mode da consentire in primis di efficentare la
pubbiica ilfuminazione, riducendo in ta!
modo il fabbisognoe energetico, con quanto ne consegue dal punto di vista dell'impatto ambientale, ed inoltre ottenere un
risparmio di spesa per le casse comunali.
Politiche culturali:
L'amministrazione intende valorizzare ampiamente il grande patrimonic storico, culiurale, architettonico e religioso del
Paese e per fare cio ha gid commissionato, ad uno gruppo di esperti, uno studio su Terranova da Sibari come terra dai due
Papi. Tale studio ha come finalita queilz di far conoscere in modo pil: approfondito la storia del nostro Peese, sia ai cittadini,
che a tutti coloro che varranno in contatto con il nostro Paese. Oltre ad una conoscenza il progetto potra fungere da volanc
per una nuova stagione turistica. Si & stipulato

L
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ur protocollo di intesa con |'Universita Arcavacata di Rende con cui vi sara [a possibilita di far acquisire dei ereditf utili al
corso di laures, tramite un effettivo svolgimento di attivita presso I'Ente Comune. Al fire di concretizzare la previsione dello
sviluppo turistico, sara posto in essere un museo cittadine, capace di essere elemento di interesse per coloro che verranne
visitare il nostro paese, ma anche essere per i cittadini stessi, elemente di conoscenza delle origini e deila storia della nostra
collettivita. Anche la reslizzazione di una nuova

biblioteca, consentira ¢i dare spazio a tutti coloro che vogliono, per motivi di studio, cutura o piacere attingere a testi, non
diversamente procurabili.

Organizzazione e personale:

Il personale dell’Ente risulta sottodimensionato rispetto alle esigenze, e, pertanto, per far fronte nell'immediato a tale
circostanza, si & aderito alla manifestazione di interesse per poter utilizzarte persone in cassa integrazione e guindi
tamponare ['esigenza. Risulta vacante il posto del dirigente dell'ufficio tributi a cui dovra porsi rimendio con l'inserimenta in
organico di tale figura. Si provvedera ad una rimodulazione del personale al fine di massimizzarne i'efficenza, |la produttivita
e I'economicita. La contrattazione decentrata

& stata volta ad una logica di efficenza produttivita ed efiicacia, in modo che ¢id produca un solc risultato, ovvero
miglioriservizi per il cittadino.

Lavori pubbiici:

Oltre i lavori conseguenti ai precedenti progetti che si stanno seguendo con particofare scrupolo, alla manutenziona delle
strade interne e interpoderali, alla manutenzione agli impianti sportivi, alla pulizia delle stesse, si procedera ulteriormente
nelle seguenti attivita: si continuer? alla sistemazione e riparazione delle strade urbane ed interpederali, si lavorera alla
rigualificazione dei quartieri, come ad esempio il ripristino dell'immobile "Martoranc". Appena si apriranno i bandi peri Psr,
saranno depositati progetti che gi sono stati elaborati, e che

quindi attendono, come detto, solo I'apertura del bandi.

Verra ulteriormente redatto un bando per la realizzazione, all'interne di un lacale del patrimonio comunale, di un bed &
breakfast, al fine da fungere da volano per I'apertura di ukeriori strutture ricettive e comungue per creare nuovi posti di
favoro. Prendera avvio il project financing volto all'ampliamento e ristrutturazione del cimitera. vi & progetto per €
500.000,00 per la ristrutturazione della Chiesa di San Pietro, ed una di 760.000,00 € per la realizzazione nel rione terrz di
particolari strutture ricettive. £' evidente che gfi ultimi due progetti

inciicati, hanno come elemento fondante,la volonta di porre in essere investimenti che non siano, nel futuro, un peso per
I'Ente a causa dei costi di gestione, ma che, viceversa, possano essere da elemento di spinta per creare economia per jl
Paese. A questi, c'¢ la volonta di fare seguire aftri progetti aventi la stessa propensione, ovvero quella di creare economia.
Con numerosi interventi presso la Provincia e con un lavoro congiunto tra amministrazione comunale e provinciale si & giunti
alla possibilita didare seguito al ripristine definitive de! ponte sul Crati, con la riapertura totale dello stesso. Sono in
graduatoria tre progetti per un valore complessivo di circa 2,500,000,00 di € che consentiranno la sistemazione di problemi
idrogeologici. Sono in fase di valutazione le offerte peresentate per I'adeguamento normative e la gestiona dellimpianto di
pubblica iluminazicne. Riguardo

al'edificio comunale & stato presentato progetto per {'adeguamento a horme sismiche ed energetiche per un vaiore pari a
900,000,00 £. Altro progetio per [a scuola elementare e deil'infanzia di Via Mons. D2 Angellis prevede 'adeguamento della
stessa a norme sismiche ed energetiche per un valore 4i circa 800,000,060 €. Sono stati presentati due ulteriori orogetti
cosiddetti “complementari” nell’'ambito dei progetti Pisi per il completamento del Palazzo De Rasis & per i percorsi itinerant
all'interno def centro stotico. A guesti, c'e la

velenta di fare seguire altri progetti aventi |z stessa propensione, ovvero quella di creare economia.
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Popolazione legale al censimento n. 5304
Popolazione residente al 31/12/2014 n. 5278
dicui: maschi n. 2534
femmine n. 2744
nuclei familiari n. 1968
comunita/convivenze n. 3
Papolazione al 01/01/2014 n. 5259
Nati nelf'anno n. a5
Deceduti nell'anno n. 40
- saldo naturale n. ' 5
Immigrati nell’'anno . 6C
Emigrati nell'anno n. 86
- saldo migratorio n. 26-
Popolazione al 31/12/2014 n 5278
di cui: In eta prescolare (G/6 anni) n. 349
In eta scuclza abbligo (7/14 anni) n. 411
In forza lavoro 14 occ. {15/25 anni) n. 088
I etd adulta (30/65 anni) n. 2462
In eta senile (oltre 65 anni) n. 1068
Tasso di natalita ultimo quinguennio:
Anno Tasso
2014 41,06
2013 48,00
2012 49,00
2011 51,00
2010 52,00
Tasso di mortalita ultimo quinguennio:
Anno Tasso
2014 40,00
2013 49,00
2012 50,00
2011 47,00
2018 45,00
Popolazicne massima insediabile come da strumento urbanistico vigente
abitanti n. 8799
entro il 31/12/2020
Livello di istruzione defla popolazione residente:
Nessun titolo n. 1622
Licenza elementare n. 1315
Licenza media n. 1230
Diploma n. 885
Laurea n. 156
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Condizione socio-economica delie famiglie:
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Superficie Kmq. 43
RISORSE IDRICHE
* Laghi : n.
* Fiumi e Torrenti n. 2
STRADE
* Statali Km 12
* Provinciali Krn &
* Comunali Km 104
* Vicinali Km 10
* Autostrade Km
PIAN{ E STRUMENT! URBANISTICI VIGENTI
* Piano regolatore adottato <S> 31/01/2001 DCCN.2
* Piano regolatore approvato <NO>
* Programma di fabbricazione <S> 01/02/1995 DCPN.1
* Piano edilizia economica e popolare <NC>
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
* Industriali <NQ>
* Artigianalf <Sl> 12/05/1999 DCCN, 10
* Commerciali <NO> '
* Altri:
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gii strumenti urbanistici vigenti
{art. 170, comma 7, D, L.vo 267/2000) Si
Area della superficie fordiaria {in ma.):
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P
p.LE. 215346 152333
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SEZIONE OPERATIVA: 1.3 SERVIZI

1.3.1- PERSONALE
Q. F. Previsti in pignta crganica In servizio
A 8 2
B 10 7
C S 1% 5
D 5 4
TOTALE 35 18
1.3.1.1 Totale perscnale af 31/12/2014: Di ruoio n. 18
Fuori rualo n.
1.3.1.2 - AREA TECNICA
Q. F. Quelifica professionale Previstiin P.O. In servizio
A OPERATORE 3 2
A .
B COLLABORATORE 1 1
B ESECUTORE 2 1
C ISTRUTTORE 2 2
D ISTRUTTORE DIRETTIVO 2 2
TOTALE 10 8
1.3.1.3 - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Q. F. Qualifica professionale Previsti in P.0O, In servizio
B ESECUTORE 1 1
TOTALE 1 1
1.3.1.4 - AREA DI VIGILANZA
Q. F. Qualifica professionale Previsti in P.0O, in servizio
A OPERATORE 4
B AUTISTA 1
C ISTRUTTORE 5 2
b ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1
TOTALE i1 3
1.3.1.5 - AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA
Q. F. Qualifica professionale Previsti in P.O. in servizio
B ESECUTORE 1 1
c ISTRUTTORE 2 1
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TOTALE 3 2
1.3.1.6 - ALTRE AREE
Q. F Qualifica professionale Previsti in P.O. In servizio

A OPERATORE. 2

B ESECUTORE 1

B COLLABORATORE 3 3

C ISTRUTTORE 2

D ISTRUTTORE DIRETTIVO 2 1
TOTALE 10 4
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TIPOLOGIA 2015 2016 2017 2018
Asili nido posti n.
Scuole materne posti n. 126 131 135 135
Scuole elementari posti n. 236 245 260 270
Scuole medie ’ posti n. 120 185 200 200
Strutture residenziali per anziani posti n.
Farmacie Comunaii .
Rete fognaria bianca km
Rete fognaria nera km 4 4 4 4
Rete fognaria mista km 23 24 25 26
Esistenza depuratore s/n
Rete acquedotto km
Attuazione servizio idrico integrato s/n
Aree verd, pérchi, giardini n.

hg
Punti luce illuminazione pubblica n.
Rete gas . km 2 2 2 2
Raccolta rifiuti civile g. 5000 5000 8000 1000
Raccolta rifiutf industriale d.
Raccolta differenziata rifiuti s/n
Esistenza discarica : s/n
Mezzi operativi n.
Veicoli n. 57000 58350 60000 61000
Centro elaborazione dati s/n
Personal computer n.

Altre strutture’
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Esercizio 2015 2016 2017 2018

1.3.3.1 - CONSORZI

1.3.3.2 - AZIENDE

1.3.3.3 - ISTITUZIONI

1.3.3.4 - SOCIETA' DI CAPITALI

1.3.3.5 - CONCESSIONI

1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzin/i-

1.3.3.1.2 - Comune/i assoclato/i {indicare il n.s tot. & nomi)
1.3.3.2.1 - Denominazione Azienda

1.3.3.2.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.3.1 - Denominazione Istituziona/i

1.3.3.3.2 - Ente/i Associato/fi

1.3.34.1- Denomin_azione S.p.AL

1.3.3.4.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione

1.3.3.5.2 - Soggetti che svolgana | sarvizi

1.2.3.6.% - Lnione di Comuni {se costituita indicare i nome dei Comuni uniti per ciascuna unione)

1.3.3.7.1 - Altro {specificare)
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1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

impegni di mezzi finanziari

Durata deli'accordo

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Dyrata del Pattn terrifgriale

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Oggetto
Altri soggetii partecipanti
Impegni di mezzi finanziari

Durata

Data di sottoscrizione
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SEZIONE OPERATIVA: 1.3.5 FUNZIONI ESERCITATE 8U DELEGA

1.3.5.1 - FUNZION! E SERVIZI DELEGATI DALLO STATO
- RIFERIMENTI NORMATIVI:

- FUNZIONI O SERVIZE:

- MEZZ| FINANZIARI TRASFERITIL:

- UNITA’ DI PERSONALE TRASFERITO:

1.3.5.2 - FUNZIONI E SERVIZ! DELEGATI DALLA REGIONE
- RIFERIMENTI NORMATIVI:

- FUNZION! O SERVIZI:

- MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:

- UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

1.3.5.3 - VALUTAZIONI IN ORDINE ALLA CONCONGRUITA' TRA FUNZIONI DELEGATE E RISORSE ATTRIBUITE

1.3.6 - ECONOMIA INSEDIATA
AGRICOLTURA Settori:
Agrumicoftura - Oiivicoltura Aziende:
Circa 300 aziende in pravalenza a carattere famitiare.
Addetti:
400 unita Prodotti: Arance, mandarini, olive, olio, vina.
ARTIGIANATO Settori: Lavorazione alluminio, idraulica, falegnameria, costruzioni.
Aziende:
Circa 20 Addetti:
Cirea 100 Prodotti: Infissi in alfuminio, legno mahbili, impianti.
COMIMERCIO Settori:
Alimentare - Non alimentare - Supermercati Aziende: N,
78 [commercio fisso) n. 34 (ambulanti} Addetti: 89 commercio fisso e 37 ambulanti.
Circa 20 Addetti:
Circa 100 Prodotti:
Infissi in alluminio, legno mobili, imaianti.
COMMERCIO Settori:
Alimentare - Non alimentare - Supermercati Aziende:
N.
78 [commercio fisso) n. 34 (ambulanti) Addetti:

89 commerdio fisso e 37 ambulanti,
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Comune di TERRANOVA DA SIBAR!

SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQU

iLIBRI DI BILANCIO

COMPETENZA' COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIC
Q 2016 2017 2018
Fondo di cassa al 1/1/2016 143.065,52
A} Fondo pluriennale vincolato per spese correnti ] 0,00 0,00 0,00
AA} Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente 9] 0,00 0,00 0,00
8) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 {+) 2.905.072,40 2.905.072,40 2.905.072,40
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
¢) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente (+} 0,00 0,00 0,00
destinati al simborso di prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titclo 1.00 - Spese correnti (-} 2.508.292,48 2.598.252,48 2.516.698,91
di cul
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 147.621,62 147.621,69 147.621,69
E) Spese Titolo2.04- Trasferimenti in conto capitale (-} 0,00 0,00 0,00
F} Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestit -} 306.779,52 306.779,92 306.779,92
obbligazionari
@) Semma finale (G=A-AA+B+{Z—D-E-F) 0,00 0,00 81.593,57
ALTRE POSTE DIFFERENZIALIL, PER ECCEZION] PREVISTE DA NORME Dt
LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL
EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 5, DEL TESTO UNICO DELLE
LEGG! SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCAL
M} Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti () 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
1}  Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specificha {+) 0,00 0,00 0,00
disposizioni di legge © dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a {) 0,00 D00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata di 5] 0,00 0,00 0,00
prestiti
EGUILIBRID DI PARTE CORRENTE {*}
Q=G+H+I-L+M 0,00 0,00 81.593,57
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Comune ai TERRANOVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 7.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO
Q 2016 2017 2018
p) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento {+} 0,00 0,00 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
R} Entrate titali 4.00 - 5.00 - 6.00 (+} 8.805.816,61 5.155.000,00 5.155.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenii direttamente () 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche ) 0,00 0,00 0,00
disposizioni di legge o dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine ) 0,00 0,00 0,00
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lunge termine ) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita {-) 0,60 0,00 0,00
finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a (+) £,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni dilegge © dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata di ) 0,00 0,00 0,00
prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conte capitale - 8.805.816,61 5,155.000,00 5.155.000,00
di cui fondo pluriennale vincolate di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titelo 3.0% per Acquisizioni di attivita finanziarie ) 0,00 0,00 0,00
E} Spese Titole 2.04 - Trasferimenti in conto capitale -+ 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R—CQI—51-52—T+L-NI-U-V+E 0,00 0,00 0,00
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Comune di TERRANOVA DA SIBARI

SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOM!CO-FINANZIAR!O 2016 2017 2018

-_C,—]TEntrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine {+) 0,00 0,00 0,00
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine +) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per rduzioni di attivitd {-+) 0,00 0,00 0,00

finanziaria o
¥1) Spese Trote 3.02 per Concessione crediti di breve termine {-} 0,00 0,00 0,001
¥2) Spese Titolo 3.03 per Concessicne crediti di medio-lunge termine {- 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acguisizioni di attivita finanziaria -} 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIC FINALE

0,00 0,00 81.593,57

W=O+Z+Sl+52+T—X1~X2—Y

{*) La somma algebrica finale non pud essere inferiore a zero per ii rispetto della disposizione di cui ail’
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Comune di TERRANOVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL] IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1- Programma n. 1 Qrgani istituzionali
Responsabile Ing. B'AMICO SALVATORE

3.1.1 - Descrizione del programma
LAVORI DI COMPLETAMENTO SCUOLA ELEMENTARE

3.1.2 - Motivazione delle scelte
MIGLIORAMENTC DELLA FRUIBILITA' DELL'EDIFICIO SCOLASTICO

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
€92.850,00
3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
1L PROGRAMMA RISULTA COERENTE CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stato 0,80 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 G,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza D,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A} 6,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZ!
r TOTALE (B) 6,00 0,00 0,00 J’
OUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE {A+B+C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa corrente 91.589,00 |00,C 91.589,00 00,0 91.589,00 |00,0
Spesa per investimento ) 0,0C 0,80 0,00 (0,00 0,00 10,00




Comune di TERRANGVA DA SIZARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMIMA

£,0010,00 0,0010,00 0,00 |0,00

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE 91,589,0010,00 91.589,00 [0,00 $1.589,00 (0,00




Comune di TERRANGYA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL] IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 2 Segreteria generale
Responsabile Ing. D'AMICO SALVATORE

3.1.1 - Descrizione del programma
Miglioramento accessibilitd centro storico

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Migliorare l'accesso al C/storico

3.1.3 - Finalitd da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.5 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

IL PROGRAMMA RISULTA COERENTE CON . PIANO REGIONALE DI SETTORE

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00} 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportive - tstituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Aleri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE {A} 0,00 0,00 4,00

PROVENTI DE SERVIZE

[ TOTALE {B} 0,00 0,00 0,00 J

QUOTE Di RISORSE GENERALL

TOTALE (€} 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa corrente 168.866,34 |.4,7( 168.866,34 |00,0 168.866,34 j00,0
Spesa per investimentd 981.482,61 B5,3( 0,00 |2,00 0,00 {0,00
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 10,0C 0,0010,00 0,00 {0,00
TOTALE 1.150.348,95 [0,00 168.866,34 j0,00 168.866,34 10,00




Comune di TERRANCGVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLE IMPIEGHI PER PROGRARMMA

3.1 - Programma n. 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, ELETTRICA DA FONTI RINNOVABILI

Responsabile Ing. D'AMICO SALVATORE

3.1.1 - Descrizione def programma
Impianto produzicne energia elettrica fonti rinnovabili

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Realizzare una fonte di energia pulita

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

IL PROGRAMMA RISULTA COERENTE CON IL PIANO REGIONALE D SETTORE

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stata 0,00 0,00 0,60
Regione 0,00 0,00 6,00
Provincla 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istitut] di Previdenza 0,00 0,00 0,60
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 6,00
TOTALE {A) 4,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
[ TOTALE (8} | 0,00 0,00 0,00
QUOTE Dt RISORSE GENERALI
TOTALE {C} 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE {A+B+C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Annc 2016 Anno 2017 Anno 2018
* | Spesa corrente 0,0010,00 0,00 0,00 4,00 |0,00
Spesa per investimanta 0,0¢ 10,00 0,00 ]0,00 0,00 |0,0C
Spesa per rimborso di prestiti 0,0040,00 0,00 j5,00 0,00 (0,00
TOTALE 0,0010,00 0,00 10,00 0,00 ]0,00




Comune di TERRANQOVA DA SIBAR}
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1- Programma n. 4 Gestione deile entrate tributarie e servizi fiscali
Responsabile ing. D'AMICC SALVATORE

3.1.1 - Descrizione del programma
Riattivazione e ampliamento discarica

3.1.2 - Motivazione delle scelte
AUTONOMIA DI SMALTIMENTO DEI RIFIUTI URBAN| CON ABBATTIMENTO DEI COSTI E RIDUZIONE TARIEFARIA

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

IL PROGRAMMA RiSULTA COERENTE CON IL PIANO REGIONALE DI SETTGRE

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stato : 00| - 0,00 . 0,00
Regione 0,00 0,80 {,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unicne Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportive - Istitut] di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti {,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOYALE {A} 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERViZt
TOTALE (B} 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
‘ TOTALE {C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE {A+B+C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMINMA
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesz corrente 32.400,03 (00,0 32.400,00 00,01 32.4400,00 |00,0r
Spesa per investimento 0,00]0,00 0,80 10,00 0,00 10,00
Spesa per rimborso di prestit] : 0,00}0,00 0,00 0,00 0,00 {0,00
TOTALE 32.400,00|0,00 32.400,00 (0,00 32.400,00 (0,00




Comune di TERRANOVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL! IMPIEGHI PER PROGRAMIMA

3.1 - Programma nh. 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Responsabile Ing. D'AMICO SALVATORE

3.1.1 - Descrizione del programma
Efficientamento Sistema fognario

3.1.2 - Motivazione delle sceitel
MIGLIORAMENTO DELLA RETE FOGNARIA

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consurno
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/] di settore
IL PROGRAMMA RISULAT COERENTE CCON IL PIANO REGIONALE D) SETTORE

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articoio
State ‘ : 0,00 - 0,00 0,00
Regione Q001 0,04, 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,0¢
Unicne Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Alird indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE {A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DE! SERVIZI
TOTALE {B) 0,00 i 0,00 0,00
QUOTE D RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C} 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMIMA
Anno 2016 Anne 2017 Anno 2018
Spesa corrente 15.000,00{00,0 15.000,00 [00,0 15.000,00 |00,
$pesa per investimento 0,0010,00 0,00 15,00 0,00 (0,00
S$pesa per rimborse di prestit! 0,00 0,04 0,00 10,60 0,60 {0,00
TOTALE 15.000,00 0,00 15.000,00 {0,00 15.000,00 {0,00




Comune di TERRANOVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH! PER PROGRAMNMA

3.1- Programma n. 6 Ufficio tecnico
Responsabile Ing. D'AMICO SALVATORE

3.1.1 - Descrizione del programma
Anmmodernamento ed ottimizzazione Impianto illuminazione p.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Anmmodernamento ed ottimizzazione Impianto iluminazione pubblica con 'abbattimante dei costi del servizio

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
L PROGRAMMA RISULTA COERENTE CON IL PIANO DI SETTORE

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stato . 2,00 : 0,00 0,00
Regione 0,00 0,80 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Eurcpea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportive - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A} 0,00 0,00 0,00
PROVENT! DEI SERVIZI

TOTALE {8) 0,00 0,00 0,00

QUOTE D1 RISORSE GENERALI
TOTALE {C} 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE {A+B+C) 0,00 a,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa corrente 235.000,00100,0 235.000,00 100,0: 235.000,00 }00,0:
Spesa per investimento 0,00(0,60 0,00 j0,00 0,00 0,00

Spesa per rimborso di prestiti 0,00]0,00 0,00 0,00 0,00 {0,00
TOTALE 235.000,00 (0,00 235.000,00 ;0,00 235.000,00 {0,00




Comune di TERRANCGVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL] IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Responsabile Ing, D'AMICO SALVATORE

3.1.1 - bescrizione del programma
Riqualificazione piazze e percorsi del Borgo

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il pianc/i regionale/i di settore
IL PROGRAMMA RISULTA COERENTE CON |L PIANO REGIONALE D! SETTORE

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione ; : 0,00 0,00] - 0,00
Provincia 0,60 0,00 0,00
Linione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa PD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 3,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 4,00 0,00
TOTALE (A} 0,00 0,00 0,00
PROVENT! DE! SERVIZI
r TOTALE (8) 0,00 0,00 0,00 ]
QUOTE D1 RISORSE GENERALL
TOTALE {C} 0,00 §,00 G,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMNMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa corrente 28.800,00 00,0 28.800,00 [00,0 28.800,00 00,0
Spesa per investimento 0,0010,00 0,00 (0,00 0,00 10,00
Spesa per rimborso di prestiti 0,001G,00 0,00 0,00 0,000,060
TOTALE 28.800,000,00 23.800,006 10,00 23.800,00 |C,00




Comune di TERRANOVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRC GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMNMA

3.1- Programma n. & Statistica e sistemi informativi
Responsabile Ing, D'AMICO SALVATORE

3.1.1 - Descrizione del programma
Realizzazione percorsi di accesso al Borgo

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalitd da conseguire
3.1.3.1 - lnvestimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

iL PROGRAMMA RISULTA COERENTE CON IL PIANO REGIONALE DJ SETTORE

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2617 Anno 2018 Legge di finanziamento
& articolo
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione - : 0,00 0,00, - 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istitut] di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,60 0,00 0,00
TOTALE {A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERViZ
L TOTALE {5} 0,00 0,00 0,00 ’ T
QUOTE D) RISORSE GENERALI
TOTALE {C} 0,60 0,00 0,00
TOTALE GENERALE {A+B+C) 0,00 0,00, 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2015 Anne 2017 Anno 2018
Spesa corrente ) 0,00]0,00 0,00 ;0,00 0,00 10,00
Spesa per investimento 0,00]0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Spesa per rimborso di prestiti 0,00(0,00 5,00 0,00 0,00 {0,00
TOTALE 0,0010,00 0,06 0,00 0,00 [0,00




Comune di TERRANOVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL! IMPIEGHI PER PROGRAMMA

2.1-Programma n. 8 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locaii
Respansabile Ing. D'AMICO SALVATORE

3.1.1 - Descrizione del programma
Centro aggregazione giovanile Thurium Novum

3.1.2™- Motivazione delle scelte
REALIZZARE UN PUNTGC DI INCONTRO PER LA REALTA' GIVANILE

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

IL PROGRAMMA RISULTA COERENTE CON IL PIANG REGIONALE DI SETTORE

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articole
Stato : 0,00 g 0,00 0,00
Regione . 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 G,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti ¢,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE {A) 4,00 0,00 0,00
PROVENTI DEl SERVIZ}
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00 1
QUOTE DI RISORSE GENERALL
TOTALE {C) 0,00 ) 0,00 0,00
TOTALE GENERALE {A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMAA

Annc 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa corrente 0,0040,00 0,00 10,00 ¢,00 19,60
Spesa per investimanto 0,00(0,00 0,00 [0,00 0,00 |0,00
Spesa per rimborso di prestiti ' C,0010,00 0,00 10,00 0,80 10,00
TOTALE 0,00]0,00 0,00 10,00 0,00 |0,00




Comune di TERRANOVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL] [MPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1-Programma n. 10 Risorse umane
Responsabile Ing. D'AMICO SALVATORE

3.1.1 - Descrizione del programma
Ampliamento cimitere

" 3.1.2 - Motivazione delle scelte
Ampliamento cimitero comunale Project financing

3.1.3 - Finalit3 da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il plano/i regionale/i di settore

IL PIANO RISULTA COERENTE CON I1. PIANO REGIGNALE DI SETTORE

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articole
Stato . 0,60 0,00|: 0,00
Regione : 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 ,00
Unione Europea 3,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - istitut] di Previdenza 0,00 5,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A} 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (5) 0,00 0,00 0,00 |
QUOTE DI RISORSE GENERALL
TOTALE (C} 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7- SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa cotrenta 0,00}0,00 0,00 (0,00 0,0010,00
Spesa per investimenta ) 0,00{0,00 9,00 |o,00 0,00 [0,00
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 5,00
TOTALE E 0,0010,00 0,00 {0,0C 0,00)0,00




Comune di TERRANCVA DA SIBAR)

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH] PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n, 11 Altri servizi generali

3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finallta da conseguire
3.1.3.1 - nvestimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi dj Consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da ytilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stato 0,00 0,00 0,00
Reglone G,00 2,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,001 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Alzre entrate 0,60 0,00 0,00
TOTALE (A} 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DE! SERVIZ!
TOTALE (5) 0,00 0,00 e,oo[ 7
QUOTE DI RISDRSE GENERALI
TOTALE {C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE {A+B+C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anng 2016 Anno 2017 Anno 2018

Spesa corrente

53.980,00 00,0

93.980,00 [00,0 93.980,00 (00,0

Spesa per investimento

0,00]0,00

0,00 [0,00 0,00 10,60

Spesa per rimborso di prestiti

£,0010,00

0,00 |0,00 6,00 10,60

TOTALE

93.280,000,00

93.980,00 {0,00 93.980,00 |0,00




Comune di TERRANCVA DA SIBAR|

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH! PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 12 Uffici giudiziari
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.2.1 - Investimento

8.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articalo
Stato 0,00 0,00 9,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istitut] di Previdenza 0,00 3,00 0,00
Altri indebitamenti G,00 £,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DE! SERVIZ]
TOTALE () 8,00 0,00 8,00 7
QUOTE DI RISORSE GENERAL!
TOTALE () 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B4C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Annc 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa carrante 0,0010,00 0,00 |0,00 0,00 |0,00
Spesa per lnvestimento 0,00]0,00 0,00 {000 0,60 10,00
Spesa per rimborso di prestiti 0,00(0,00 0,00 j0,00 0,00 {G,00
TOTALE 0,00}0,00 0,00 10,00 0,00 10,00




Comune di TERRANCVA DA SIBARI

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL! IMP!EGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma h.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle sceite

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse urnane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il pianc/i regionale/i di settore

13 Casa circondariale e altri servizi

ENTRATE SPECIFICHE
Anho 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stato 0,00 0,00 0,00
Regiohe 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,60
Unione Europea {,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istitut? di Previdenza 0,00 (0,00 0,00
Altrl indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE {A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DE! SERVIZI
r TOTALE {B) 0,00 0,00 0,00 7
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE () 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE {A+B-+C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anng 2015 Anno 2017 Annc 2018
Spesa corrente 0,0810,00 0,00 10,00 G,00 10,00
Spesa per investimento 165.740,00 |00,0 0,20 {0,00 0,60 (0,00
Spesa per rimborso di prestiti 0,640,060 0,00 10,00 0,00 10,00
TOTALE 165.740,06 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00




Comune di TERRANOVA DA SIBARI

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL| IMPIEGH] PER PROGRAMMA

3.1- Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimentg

3.1.3.2 - Frogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

14 Polizia locale o amministrativa

3.1.6 - Coerenza con If piano/i regionale/i di settore
ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
€ articolo
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,60 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DO.PP. - Cradito sportivo - istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,60
TOTALE () 0,00 0,00 0,00
PROVENT} DFI SERVIZ)
L TOTALE () 0,00 ] 9,00] 0,00] ]
QUOTE Di RISORSE GENERAL!
TOTALE {C} 0,00 0,00 0,00 7
TOTALE GENERALE {A+B+C) 0,00 0,00 0,00 I
]
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA j
Anno 2015 Anno 2017 Anno 2018 7
Spesa corrente 181.48¢,00 Jog,0 181.480,06 {00,0 181.480,00 |00, 0
Spesa per investimento 0,00{0,00 0,00 10,00 0,00 10,00
Spesa per rimbarso di prestiti 0,0010,00 0,00 10,00 0,000,00
TOTALE 181.480,0¢ [0,00 181.480,00 |0,00 181.480,00 10,00




Comune di TERRANOVA DA EIBARI

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL] IMPIEGH! PER PROGRAMMA

3.1-Programman. 15 Sistema integrato di sicurezza urbana

3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da censeguire
3.1.3.1 - investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con i piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
€ articolo
Stato 0,00 0,00, 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,007
Cassa DD.PP. - Credito sporthvo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 3,60
Altri indebitamenti C,00 0,00 0,00
Alire entrate 0,00 0,00 0,00 j
TOTALE {A) 0,00 0,00 0,00
PROVENT! DEi SERVIZI
L TOTALE {8} , 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERAL
TOTALE (¢) 0,00 0,00 0,00 ]
TOTALE GENERALE {A+B+C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMAMA
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 7
Spesa corrente 0,600,00 0,00 }0,00 0,00 {0,00
Spesa per investimento 0,00/0,00 0,00 10,00 0,00 {0,00
Spesa per rimborso di prestiti 6,0040,00 0,60 10,00 0,00 6,00
TOTALE 0,00{0,00 0,00 j0,00 0,00 10,00




Comune di TERRANOVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GERERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma h. 16 Istruzione prescolastica
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con i piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stato G,00 0,00 0,60
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 7 0,00 0,06 0,00
Cassa DD.PP. - Credita sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 ) 4,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 - 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENT! DEI SERVIZI
| TOTALE {B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENFRAL
TOTALE (C} 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE [A+B+C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa corrente 6.274,00[00,0 6.274,00 [90,04 6.274,00 {00,0
Spesa per Investimento 0,0010,00 2,00 |0,00 0,00 }0,00
Spesa per rimbaorso di prestitt 0,00 10,00 0,00 0,00] - 0,00 0,00
TOTALE 6.274,0010,00 6.274,00 0,00 6.274,00 10,00




Comune di TERRANOVA DA SIBARI
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH! PER PROGRAMMA

3.1-Programma n. 17 Altri ordini di istruzione non universitaria
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settare

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
e articolo
Stato N 0,00 6,00 0,00
Regicna 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea _ C,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportive - Istituti di Previdenza ] 0,00 0,00 G,00
Altri indebitamenti 0,00 0,60 0,00
Altra entrate 0,00 0,80 0,00
TOTALE {A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B} 0,00 0,00 6,00 1
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE [A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anne 2017 Anno 2018
Spesa corrente 0,00{0,00 0,0010,06 0,00 |0,00
Spesa per investimento 0,0010,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Spesa per rimbarso di prestiti 0,00|0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00{0,00 0,06 10,00 0,00 10,00




Comune ¢i TERRANCVA DA SIBARI _
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma h. 18 Istruzione universitaria
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse wmane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 tegge difinanziamento
earticolo

Stato : 0,060 8,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 G,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassq_ DD.PP. - Credito sportivo - Istitui di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE {A) 0,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZ )

r TOTALE (B} 0,00 0,00 0,00 J
QUOTE DI RISORSE GENERAL!

TOTALE {€} 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B4+C} 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa corrente 0,0010,00 0,00 10,00 2,00 |0,08
Spesa per investimento 0,0010,00 0,00 0,00 ,00 |o,00
Spesa per rimborso di prestiti 0,0010,00 0,00 10,00 0,00 10,00
TOTALE 0,00 10,00 0,00 C,00 0,0010,00




